
Informativa sul trattamento dei dati personali “Lavora Con Noi”
ai sensi dell’Art 13 del REG UE 679/2016

Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003), La 
informiamo che i dati personali da Lei forniti, nell’ambito della Sua candidatura al posto di lavoro  saranno trattati nel 
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata la nostra attività. 
Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di minimizzazione, di 
limitazione delle finalità e della conservazione, con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire l’integrità e la 
riservatezza ed evitare l’indebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato, a tutela della Sua riservatezza e 
dei Suoi diritti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del loro trattamento è RIGAMONTI SPA con sede legale in Dalmine (BG) Via Provinciale n 29/a – CF-P.IVA: 
01631780168- N.REA -BG224327 – Tel: 035-561372 – Fax: 035- 565904 -mail: info@rigamontidalmine.it pec: 
rigamontidalmine@pec.it 

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI: 

Dati personali comuni
Per le finalità indicate nella presente Informativa, il Titolare tratta i dati personali comuni quali, ad esempio, dati 
anagrafici e di contatto (nome, cognome, indirizzo, numero di telefono, e-mail), nonché i dati volontariamente forniti 
dall’Utente ed inseriti nel CV allegato, quali titoli di studio, competenze, certificati, conoscenza di lingue straniere etc.

Categorie particolari di dati personali
Ai fini della selezione per l’istaurazione del rapporto di lavoro o del colloquio iniziale e non  Le verranno richiesti dati 
personali appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art 9 del GDPR ovvero quei dati idonei a rivelare l’origine 
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale nonché trattare 
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute, (compresi 
quelli relativi alla  presenza di soggetti inabili nel nucleo familiare agli effetti dei trattamenti di famiglia)   alla vita sessuale 
o all’orientamento sessuale della persona o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art 10 del GDPR.

DOVE RECUPERIAMO I  SUOI DATI:
I dati che trattiamo ci vengono forniti da Lei  che accede alla sezione “Lavora con noi” presente sul sito e risponde ad 
una nostra richiesta  di lavoro e caricato il Suo CV sul Sito,  o dall’invio del CV direttamente presso i ns uffici. Altri dati ci 
sono forniti sempre da Lei  in sede di colloquio di lavoro.

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
In relazione alla fase precontrattuale di presa in carico del CV da Lei volontariamente inviatoci o da Noi visionato 
attraverso il download sul portale, e di colloquio iniziale diretto alla selezione dei canditati al posto di lavoro,  e in 
osservanza alle disposizioni citate in premessa, La informiamo che i dati personali che Le saranno eventualmente 
richiesti o che ci verranno comunicati da Lei o da terzi sono oggetto di trattamento al fine di selezionare soggetti per 
specifiche posizioni, da sottoporre all’iter di selezione del personale previsto nella nostra Struttura ( colloquio iniziale con 
la Funzione addetta alle Risorse Umane, colloquio con la Direzione ) 

 In particolare, il trattamento dei dati personali sarà effettuato per le seguenti finalità:
• gestione del rapporto di selezione del personale;
• far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria da parte dello scrivente Titolare (ai fini dell’eventuale gestione 

del contenzioso giudiziale e stragiudiziale);

BASE GIURIDICA:
Le  basi giuridiche che legittimano il trattamento dei Suoi dati personali sono rinvenibili nelle misure precontrattuali 
adottate su Sua richiesta in vista dell’istaurazione di un rapporto contrattuale lavorativo e/o o per interessi legittimi del 
Titolare. 

MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI e LUOGO DI TRATTAMENTO:
Il trattamento dei Suoi dati personali avverrà con   logiche  strettamente correlate alle finalità indicate e, secondo le 
disposizioni interne eventualmente adottate dal Titolare, e, comunque, con modalità idonee a garantirne la sicurezza e la 
riservatezza in conformità alle disposizioni previste dall’articolo 32 GDPR. 
In particolare:

• mediante strumenti cartacei, informatici e telematici
• da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, preventivamente identificati, opportunamente istruiti e 

incaricati del trattamento dei dati personali (anche tramite consulenti esterni o società terze nominate 
responsabili del trattamento);
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• con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire l’integrità e la riservatezza del soggetto interessato cui i dati 
si riferiscono, e a evitare l’indebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato.

I dati vengono trattati ed archiviati presso la sede del Titolare in Dalmine (BG) Via Provinciale n 26/A
I dati che vengono trattati con sistemi informatici  sono archiviati nel server di proprietà del Titolare e ubicato presso la 
sede I dati trattati mediante posta elettronica sono trattati presso il Provider Microsoft  i cui data center sono ubicati in  
territorio Europeo (Dublino- Irlanda) 
Suoi dati personali non saranno sottoposti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati è obbligatorio relativamente agli scopi dichiarati. 
Il mancato conferimento dei dati richiesti in questa fase,  da considerarsi necessari per l’adempimento degli obblighi pre 
contrattuali potrà impedire l’instaurazione del colloquio per la selezione al posto di lavoro (es. il mancato conferimento 
dei dati anagrafici o del titolo di Studio o delle Sue qualifiche professionali sarà da ritenersi ostativo all’instaurazione 
dello stesso rapporto di selezione).

TRASFERIMENTO ALL’ESTERO
I Suoi dati personali non saranno trasferiti in Paesi Extra UE

AMBITO DI COMUNICAZIONE
I Suoi dati, nella fase di selezione,  potranno essere comunicati dal Titolare a tutti i soggetti facenti parti 
dell’Organizzazione interna del Titolare. In Particolare :

- coloro che  si occupano di ricevere  e trasmettere alla  Funzione Competente i CV ricevuti via mail o per posta 
- la Funzione Risorse Umane che si occupa di selezionare i Cv che presentano requisiti per ricoprire  specifiche 

posizioni
- la  funzione  che gestisce il colloquio iniziale
- la Direzione per il colloquio successivo e finale.

Tutti coloro a cui vengono comunicati i Suoi dati sono obbligati,  a trattarli secondo le disposizioni di legge.
Non diffondiamo i Suoi dati, cioè non li rendiamo accessibili ad una quantità indeterminata di soggetti, né li divulghiamo 
ad altri per i loro scopi

DURATA DELLA CONSERVAZIONE
Trattiamo i Suoi dati per il tempo necessario allo scopo per il quale li abbiamo raccolti. Nel caso in cui il Suo profilo non 
risponda ai criteri della selezione in corso, provvediamo ad archiviarlo per eventuali future esigenze conservandolo per 
un periodo non superiore a 6 mesi dalla raccolta. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO
A Lei sono riconosciuti i diritti di:
• ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge;
• ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati;
• ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati sono comunicati;
• opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato (compreso la 
profilazione);
• ottenere la limitazione del trattamento o la portabilità presso altro titolare. 

Si ricorda infine che ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali o, nei casi 
previsti, il diritto di revocare l’eventuale consenso al trattamento prestato per specifiche situazioni (ove i dati conferiti non 
siano necessari per l’esecuzione del contratto di lavoro), senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca.
I predetti diritti potranno essere esercitati mediante richiesta inoltrata al Titolare, anche via email o lettera raccomandata, 
ai recapiti indicati in precedenza.
Le ricordiamo che, comunque, in ogni momento avete il diritto di proporre reclamo ad un’Autorità di Controllo 
italiana (Garante della Protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it )  Piazza di Montecitorio n 121 – 
00186 ROMA (RM)
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